Wemmokira itt a nyir, 88 megkezdidik az Udllésl
idény, Mir ceinosltjak, rendezik az Uddlfket, és
folyamathan van & beutaldsi kérelmek elbirfléss
8. Az slmult évben a mitraszentimrei, a balaton-
gzéplaki, a balntonssemesi, illetve a Ninfizl uti
UdlilGhGzakbhan kizel 1%0 dolgosénk r csalédtagia
pinant és tdltStte el szabadsigidejének egy re-
gzét, Az 5IB rendeliezésére 4116 férGhelyex szd-
ga kb, hogonld létezfim beutalisdt teszi lehetivé
az idén is. Fel kell hivounk asonban a figyelset,
bogy & bewtaltak enmél ax Udliléel forminil sem
teljes HnkBitséget téritik, hanem annak csak Jo-
ho %-it, § lgy a villalatl beutalisokra is vonat-
korik a 50T Udiletetési hatérosata. Bz a hatdro-
zat pedig & beutalémok elbirslisira vomatkozban
tébbek kBzfitt az alébbinkat mondja l:

1/ A beutalés oldBntésénél flgyelembe kell vennl
a dolgozd munkdjkt, magatartisit, szolghlati
{dsjét, szociilis helyzetét, mikor Udiiit uwtel-
jirn stb. Mindezt pedig azéri, hogy Srvényre
jusson & jutalmazds elve.

2/ Srdverményes Udilltetdsben ugyanazon dolgend
sgyafst kivetd Gvekben a fGidényben nem kap-
hat beutalét. 1

3/ Egy Gdiilési évben egy dolgosh csak agyszer ré=
rrasllhet kedvezményes iidiltetésben,

&/ A kedvezményes Udiiltetés kizfrolag csak a [i-
zatéoes szabadmig ternére S5 idojére vehetld
ighnybe.

5/ A munkavigzonyban nem 4116 hézasifre vagy cee-
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- Az 4016t csak a beutaldjogyen feltlntetett idd-
ben lehet Igénybe wenni. A turnusviltésok adkke-
nimentes lebonyolitfiséit akadilyozza, aki el5bb
érkezlk ,vagy tovibb akar maradni,
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- Az Jdllésre kiutalt szobht és felszeralisét a
mindenkori leltér szerint vegye &t a beutalt.Az
tdlilés alatt eliforduld kérckat [térés,ronghl-
dés, eltinés/ niellbb o feltétlenlil jelentent
kall a gondnoknak.

- Az HAULE szobhiban csak beutalt dolgozdk tartém-
kodhatnak, Vendiget csak a kizbis belylségben
Sftérsalgbban/ lahet fogadal.

- Srérakotést vagy sportjAtékot szolgild felszere-
léseket gondosan meg kell Grizni, recdeltetés-
gzerilen #s kiméletesen kell hasznélni.

- Az U415 & beutalt dolgozfk pihenésél van hivat-
va szolgilni, ezért a gyermekekkel egyitt Udilld
gzlilfk gyersekelkksl s tartassék be a haslren-
det &a & khzfeségl egylttélds szablyait,

A Szakszervezeti Bisottsag szivessn weazl, ha dol-
gonbink az Udilést kivetlen s kipbsséget érdekld
tapasstaletalkedl thijikoztetast amdnak, #s kizlik
javaslataikat. A ktzvetlen tapasztalatok utjéin tér-
haték fel ugyanis as esetleg még meglévd i Gnyossh-
gok, mmelyeknek a megesiiatetdse hozzdfdrul ahhox,
wogy dolgosfink Udiilése.mindig jobba és kelloaeseb-
bi wAljék.

SrAKSZERVEZETT TnrEzlpizoTTsic

14dtag ceak igényjomosul: hoszdtartozdjéval e-
gritt vohetl igénybe a kedvezményes idiltetést.

&/ A beubaltak sz egyes UdilShelyekre meghllapi-
Lot hizirendst betartani kiitelesek. A rendel-
kazhsllkre bocsitott hasznfilati és egyéb beren-
dezésl térgyakért - a kfzbssig wagyunfért -
anyagilag és erkfleeileg feleldsek.

A beutalési kérelmek elbirilésdnAl tehft a fenti-
skat kell Tlgyelesbs wenni.

Az idll%etés savartalan lebonyolitésft segitl és
& dolgozbk pihenését vidl a héairend, Ennek betar-
thesa mindenkinsk ar Erdakét szolgdlja és esért ugy
gondol juk, helyes, he abbél s {déxzilink egy=kbt
pontotl:
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